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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
S den yurdumun Gstiinde tliten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

mmnn pERRERI

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanly, yiiksek bir topluluk halinde yasanr; ya da milleti esaret ve sefalete
terk eder.”

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden
belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin
yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” de ancak planl bir egitimdir . Devletimizin oldugu kadar insanligin da
kiigiik bir pargasi olan kurumumuz ve kurumuzu olusturan yap1 kendi gelisimini planli bir sekilde gergeklestirecektir.

Insanlari ihtiyag duyduklart mutluluga kavusturmaya ¢alismaya devam edecegiz.

Ahmet Taner Kislali Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz
dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢dziim iireten, yenilik¢i, dnce insan anlayisina sahip
bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Ahmet Taner Kislal1 Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulagmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Her sey daha mutlu bir insanlik i¢in...
Saygilarimla

Levent DENIZ
Okul Mudiira
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiriintin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tlyesi olmak tizere 5 kisiden
olusan uist kurul kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: MEB Stratejik Plan Hazirlama Programina uygun olarak miidur
yardimcisi bir tane oldugundan miidiir yardimcisi yerine 1 6gretmen baskanliginda, 3

O0gretmen ve 1 goniillii veliden olusmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
LEVENT DENIZ MUDUR Ali KOCOGLU OGRETMEN
Emrah OZBEK MUDUR YRD. [{brahim SAHINER OGRETMEN
Giilden GURBUZ OGRETMEN Sevilay BASYIGIT OGRETMEN
Giilsah KILIC OGRETMEN Tuncer UNAL OGRETMEN
Emrah URUN OGRETMEN Vahide KARACA VELI

1.2. Planlama Siireci:

Bakanhigimizin 2022/21 No.lu genelgesi ile birlikte Stratejik Planlama ¢alismalarina
baslanmis olup okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
kurulmustur. Il, ilge ve okul stratejik planlarinin hazirlanmasi ¢calismalarim kapsayan “i, ilce,
okul calisma takvimi” kapsaminda ¢alismalar baslamistir. Takvimdeki ¢alismalarin baslangi¢
bitis tarihleri MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime
uygun olarak belirlenmistir. Midurligiimiz biinyesinde ti¢ asamadan olusan bilgilendirme
calismasi yapilmistir. Stratejik Plan Hazirlama Ekibinde, konu ile ilgili deneyimli kisiler tiim
birim yoneticilerine bilgilendirme yapmigstir. ikinci asamada Il Milli Egitim Miidirligi
tarafindan Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirla Ekibine yonelik egitim

faaliyetleri duzenlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

Ahmet Taner Kislal ilkégretim Okulu 2000 yilinda Bakanlhigimiz tarafindan yapilmis olup .
2000/2001 6gretim yilinda faaliyetine baslamistir. 444 sisteminin (4+4+4) 2013/2014 egitim
O0gretim yilinda hayata ge¢mesiyle beraber okulumuz ortaokul olarak faaliyetlerine devam
etmektedir.

Okulumuz mevcut durumda 2 idareci 29 égretmen 1 VHKI 3 hizmetli/isci ve 1 TYP
personeli olmak tizere 34 kisi calismaktadir.

Ayrica Okulumuzda 1 ana sinifi 1 6zel egitim alt sinifi 12 sube olmak tizere 14 sinif
mevcuttur. Okulumuz 3 katli olup toplam 15 derslik,1 adet spor salonu, 1 adet miizik atélyesi,1
adet resim atolyesi, 1 adet teknoloji tasarim sinifi, 1 adet fen laboratuvari, 1 adet kiitiiphane, 1
adet yemekhane kazan dairesi ve depo mevcuttur.

Okulumuzdan mezun olduktan sonra basarilari ile bizleri gururlandiran birgok
6grencimiz vardir. Bu durum velilerimiz tarafindan okulumuza olan ilgiyi de arttirmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 yillarint kapsayan Ahmet Taner Kislali Ortaokulu Stratejik Plani;
stratejik plan hazirlik slireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile
izleme ve degerlendirme olmak ilizere bes bdlimden olusturulmustur. Bunlardan
izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amacg, stratejik hedef,
performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim bolimi 3 stratejik
amac, 4 stratejik hedef ve 67 performans gostergesinden olusmustur. 2020 yilinda tiim
diinyada gerceklesen Covid-19 salginmi sebebiyle yiiz yiize egitimden uzaktan egitime
gecilmesi baz1 hedeflerimizde sapmalara neden olmustur. Ozellikle LGS ile Smavla bir
list kuruma yerlesen 68renci sayimizda hedeflerimizden uzak kalinmistir. Sosyal,
kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetler ile ilgili gostergelerde belirlenen hedeflere
yaklasilmis fakat hem salgin sonrasi okuldan uzaklasma hem de dénem dénem
o6gretmen yetersizliklerinden dolay1 % 100 ulasilamamistir. Fakat salgin sonrasi
donemlerde diger hedeflerimiz acisindan biiyiik oranda artis saglanmistir. 2023

LGS’de hedeflenen basarinin iizerine ¢cikilmistir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi
kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin,
hayat boyu 6grenmeye katilm” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim
Ogretimde Kalitenin Artirllmasi” temas1 kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem
sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi ¢alismalara katiim diizeyleri, yabanci dil
becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci 6diillendirilme ve disiplin diizeyleri”
ve benzeri gostergelere yer verilmis olup yillik degerlendirmelerde salgindan sonraki
donemlerde hedeflere yakin ilerleme kaydedilmistir. “Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi temasi kapsamindaki hedeflerde “Yiiksek lisans yapan personel sayisi Bir
egitim 6gretim yili icerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen orani,
okulumuzda yapilan onarim sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, okullarda teknolojik
olanaklar1 gelistirme ve benzeri gostergelere yer verilmistir.. Plandaki hedefler,

paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.
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Tablo 2. Mevzuat Analizi

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Ahmet Taner Kislali Ortaokuly, il ve Ilce Milli Egitim Miidiirligiimiiziin tabi oldugu
tlim yasal yliktimliiliiklere uymakla miikelleftir.

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

Miudiirligiimiiz
“Dayanak” bashgi
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hitkkmiinde
Kararname, Tizik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiiktimleri yerine
getirmekle
mikelleftir.
Mudiirligiimiiz
“egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci
is ve islemleri”
faaliyetlerini
ylriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler,
6gretmenler,personel,
yoneticiler ve 6grenci
velileri dogrudan
etkilenmektedir.
Miudirligiimiz resmi
kurum ve kuruluslar,
sivil toplum
kuruluslari ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
vediger isbirligi
calismalarmi yiiriitme
yetkisine haizdir

¢ T.C. Anayasasi

¢ 1739 Sayili Milli Egitim
TemelKanunu

e 652 Sayili MEB Tegkilat ve
Gorevleri Hakkindaki
KanunHiikmiinde
Kararname

e 222 Sayih Milli Egitim
TemelKanunu

e 657 Sayili Devlet
MemurlariKanunu

e 5442 Sayih il idaresi Kanunu

¢ 3308 Sayili1 Mesleki
EgitimKanunu

¢ 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayil1 Zorunlu
[Ikégretim ve Egitim
Kanunu

¢ 5018 sayil1 Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

e MEB Personel
MevzuatBiilteni

e Tasima Yoluyla
EgitimeErisim
Yonetmeligi

o MEB Milli Egitim
Midirlukleri Yonetmeligi

o Millf Egitim Bakanhg:
Rehberlik ve
PsikolojikDanisma
Hizmetleri
Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Say Il
[lceMEM’in
Teskilatlanmas1 43 Nolu
Genelge

e 2024-2028 MEB Stratejik
Plan Hazirlik Programi
konulu 2022/21 Sayih
Genelge

e Okul Oncesi Egitim ve
[Ik6égretim Kurumlar1
Yonetmeligi

¢ Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar ve
Zumreleri Yonergesi

o Midirliigiimiiziin

hizmet alanlar1 ¢ok
cesitlidir ve hedef
kitlesinicelik
itibariyle olduk¢a
biiyiiktiir. Farkh
hizmet alanlari ile
ilgili diger kamu
kurum ve
kuruluslariylayapilan
protokollerde, diger
kurumlarin tabi
olduklar1 mevzuattaki
farkhiliklardan dolay1
yetki catismasi
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurum ve
kuruluslarmin
faaliyet alanlarinda
egitim- 6gretim
hizmetlerine yeteri
kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada giicliik
yasamaktadirlar.
Midirligiimiiz
hi¢bir hizmetinde
mevzuattaki
hiikiimlere aykir1
davranmamaktadir.
Tim hizmetler
mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata
aykiri olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
aliarak
yuriitilmektedir.

o Midiirliglimiiz

faaliyetleri geregi
saglik, glivenlik,
altyapi
¢alismalari gibi
ek hizmetlere
ihtiyag
duymaktadir.
Bunun yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve
sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
0gretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki
gelisimlerine
destek
saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla
isbirligi yapilmasi
gerekmektedir.
Bu isbirligi
kapsamindadiger
kurumlarin
mevzuatinin
egitim
hizmetlerine
yeteri kadar yer
verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.
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2.4 UstPolitika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri ayrintili olarak incelenmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
analiz edilmistir. Analiz edilen belgelerden Ahmet Taner Kislali Ortaokulu Midurliagi 2024-
2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken yararlanilmistir. Stratejik plan ve st politikalar arasinda iliski kurulmasi

amaciyla analiz edilen belgelerden bazilari ise asagida gosterilmistir.
Tablo 3. Ust Politika Analiz Tablosu

Kalkinma Planlar Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik

Planlar1
Orta Vadeli Programlar Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Orta Vadeli Mali Planlar Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

2023 Y1l Cumhurbaskanlig Yillik Program  Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 e

Kirikkale MEM 2024-2028 Stratejik Plani Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)

Milli Egitim Sura Kararlar

Milli Egitim Kalite Cercevesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve

hizmetler Tablo 4’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmigtir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar /Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif ge¢me

Sinav hizmetleri

Tasima Ogrenci Islemleri
Personel isleri

Ozliik Isleri

izin Islemleri

Maas Islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler

Yarigmalar

Tiyatro Calismalar1
Miizik Calismalari
Resim Calismalari
CEDES Faaliyetleri

Sportif faaliyetler

Futbol
Voleybol
Basketbol
Hentbol
Masa Tenisi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro Calismalari

Akil ve Zeka Oyunlari
Topluma Hizmet Calismalar
Resim Sergisi

Teknoloji Tasarim Sergisi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet i¢i Egitim Isleri
Bilgilendirme Toplantilari
Personel Gezileri

Okul aile birligi faaliyetleri

Yardim Isleri
Servis Islemleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Yarismalar

Meslek Tanitimlari
Kiiltiirel Faaliyetler
Degerler Egitimi

Milli Bayramlar Etkinlikler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Yazili Smavlar

Konusma Sinavlari
Dinleme Sinavlari
Derecelendirme Olgekleri

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Kiitiiphane islemleri
Cok Amachi Salon Islemleri
Spor Salonu Islemleri

Ders disi faaliyetler

Egzersiz Islemleri
Gezi Islemleri
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2.6 Paydas Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum Kkiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde okul/kurumun teskilat semasina da
yer verilir.

Etkili bir okul/kurum ic¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in
okul/kurumun icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siregtir.
Okul/kurum ic¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz
sirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Okul i¢i analiz slrecinde
kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair anket sonucu

bilgiler asagida tabloda belirtilmistir.
Tablo 5. Ogrenci Anket Tablosu

KATILMA DERECESI (197 0 GRENCI)
7R 7 7 L 7
56 ] 5 5 = H
-z =) a o= =
Sira No MADDELER =5 =- 5 == =
v o= "] : Y ; =
l = - -} -
- ; | N = :
q - < E | i
i _ s Ed 2 -

1 Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gorisebilivorum. 102 57 21 5 12
%017 %289 | %106 | %25 % 6,00

2 ‘ Okul midirt ile ihtivag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 95 64 17 6 15
%45,2 %324 %8,62 %3,04 % 7,61

3 ‘ Okulun rehberlik servisinden yeterince vararlanabilivorum. 92 80 12 2 10
%46,7 %406 | %600 | %1,01 %35,07

4 ‘ Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinr. 95 77 12 3 10
%48, %391 | %609 | %152 %5,07

5 \ Okulda kendimi giivende hissediyorum. 96 80 9 3 9
%48,7 %406 | %45 | %132 %4,56

6 ‘ Okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin gériisleri almur. 90 82 8 2 15
%456 %416 | %406 | 21,01 %761

7 ‘ Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadur. 107 67 10 4 9
%943 %340 | %5,07 | %2,03 % 4,06

8 ‘ Derslerde konuva gére uygun arac gerecler kullanilmaktadir. 92 85 7 3 10
%46,7 %431 %3,35 %1,52 %3,07

9 ‘ Teneffiislerde ihtiyaclarim1 giderebiliyorum. 98 75 5 4 15
%497 %380 | %23 | %2,03 %761

10 ‘ Okulun ici ve dis1 temizdir. 95 66 16 5 15
%48, %335 %8,12 %25 %7,61

11 ‘ Okulun binast ve diger fiziki mekdnlar veterlidir. 70 65 12 3 47
%335 %329 %6,09 %1,52 %23,8

12 ‘ Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve killtiirel faalivetler diizenlenm ektedir. 91 82 7 3 14
% 46,1 %416 | %355 | %152 %71
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Tablo 6. Ogretmen Anket Tablosu

KATILMA DERECESI (22
OGRETMEN)
- - a7 -
Sira = = = Y
5 MADDELER ] e = 5
No = = = = =
“ - - e ]
C) - e = -
- N = tet
= s
E g E =
g g -
1 Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla almir, 10 2 2 0
%363 | %434 | %9,0 %90 %0
2 ‘ Kuromdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 12 10 0 0 0
%343 | %434 | %0 %0 %10
3 | Hertirls ¢dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur, 5 14 ! 2 0
%227 | %63,6 | %45 %90 %
4 ‘ Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gériiriim. 10 11 1 0
%454 | %300 | %45 % %
5 ‘ Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkdan: tanim aktadur. 5 10 0 6 1
%227 | %454 | %0 %272 %4.3
6 \ Okul, teknik arac ve gerec vonfinden yeterli donanima sahiptir. 3 5 3 5 4
%136 | %227 | %00 | %227 %181
7 \ Okulda calisanlara vénelik sosval ve kiltiirel faalivetler diizenlenir. 3 3 2 4 3
%227 | %363 | %9,0 | %1818 %9.0
8 [Okulda Ggretmenler arasmda ayrim yapilmamaktadir. 9 3 0 3 1
%409 | %363 | %0 %90 %4.3
9 \ Okulumuzda yerelde ve toplum fizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 5 14 2 1 0
%227 | %636 | %90 %43 %0
10 [ Yoneticilerimiz, varatici ve venilikei diisiincelerin iretilmesini tesvik etm ektedir. 7 12 2 1 0
%318 | %343 | %00 %43 %0
11 \ Y dneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeve acik alanlarm: vs. calisanlarla paylasir. 7 12 2 1 0
%318 | %3435 | %00 %43 %0
12 \ Okulumuzda sadece §gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler veterlidir. 4 9 6 2 1
%181 | %409 | %272 | %90 %4.5
13 | Alanmma iliskin venilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim . 15 7 0 0 0
%681 | %318 | %0 %0 %10

Tablo 7. Veli Anket Tablosu

KATILMA DERECESI (107 VELT)
7 7 7 R g A
52| 8| = |z%¢E g
Sira No MADDELER = 5 = 5 = = =
g 2| : 53 z
S - N -
- - - - :

1 fhtivac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla g8riisebilivorum. 55 34 4 5 9
%514 | %317 | %37 | %467 %3.41

2 | Biziilgilendiren okul duyurnlarini zamaninda égreniyorum. 45 46 3 4 9
%420 | %430 | %28 %37 %3841

3 \ OFrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum . 52 40 6 1 3
%485 %373 | %5.6 %0.0 %747

4 ‘ Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 51 35 7 6 3
%476 | %327 | %63 %36 %747

5 \ Ofretmenler venilife acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. 43 50 8 2 4
%401 %46.7 | %147 %1.86 %3.73

6 \ Okulda vabanci kisilere kars1 givenlik dnlemleri alinmaktadir. 50 43 4 3 7
%46,7 %40.1 %3.7 %2.8 %6,54

7 \ Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almar. 48 40 9 2 3
%448 | %373 | %84l | %186 %747

8 \ E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin: diizenli olarak takip ediyorum. 40 42 2 10 9
%373 | %300 | %186 | %934 %3841

9 \ Cocugumun okulunu sevdigini ve §&retmenleriyle ivi anlastifin: diisiinfiyorum. 53 33 8 3 10
%49.5 %30.8 | %7147 %2.8 %9.34

10 ‘ Okul. teknik arac ve gerec yonfinden veterli donanima sahiptir. 38 48 6 6 9
%355 | %448 | %36 %36 %3841

11 | Okulherzaman temiz ve bakimlidur. 51 35 6 7 8
%47.6 %327 | %5.6 %6.3 %747

12 ‘ Okulun binasi ve diger fiziki mekdnlar yeterlidir. 28 20 7 8 44
%26.1 | %186 | %654 | %147 %411

13 [Okulumuzda veterli miktarda sanatsal ve kiltirel faalivetler diizenlenm ektedir. 435 46 3 4 9
%42,0 %43.0 | %28 %3.7 %841
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinu kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile

personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmigstir.

2.7.1 Teskilat Yapisi

Midirligimiiz teskilat yapisi asagidaki tabloda gosterilmistir.

OKUL
MUDURU

MUDUR
YARDIMCISI

YARDIMCI
HIZMETLER

OGRETMEN KOMISYONLAR

\.

KURULLAR

.
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2.7.2 insan Kaynaklar:

Egitimin amac1 ilgi, beceri ve Kkabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve
onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek
sahibi olmalarini saglamaktir.

Kurumlarda insan kaynaklarini, belirlenen amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi
acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Okulumuzda 22 Nisan 2024 tarihi itibariyle 34 personel bulunmakta olup personellere

ait bilgiler tabloda belirtilmistir.

Tablo 8.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetmek]
okulun giinliik isleyisini denetlemek egitim programlarini,
Okul /Kurum Miudiiri ogretim metotlarin1  ve okul hedeflerini belirlemek ve bu|

hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in ¢alismak.

Okulla ilgili yonetim islerine destek olmak. Okulun her tirli
yazisma, yonetim, giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi
Mudir Yardimas isleri ile ilgilenmek. Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri

yerine getirir.

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak,
ogrencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlari
gelecekteki hayatlarina hazirlamak. Ogretim programlari
) dogrultusunda o6grencilere ders anlatmak ve sinavlar
Ogretmenler hazirlamak, ogrencilerin performansim1 takip etmek ve
raporlamak, 6grencilerin gelisimlerini izlemek, velilerle iletisim
kurmak, okul yonetimi ile isbirligi yapmak, 6grencilere etik

degerleri 6gretmek ve 6grencilerin sorunlarina ¢6ziim bulmak.

Kurumun temizlik, 1sinma, malzeme tasinmasi, bosaltilmasi ve,
Yardimc1 Hizmetler Personeli

ylklemesi ile evrakin ilgili yerlere gotiirtliip getirilmesi.
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Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla
Kisi Sayis1 %
5-6 Yl 2 100
7-10 Y1l

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 4 3 7
11-15 Y1l 3 4 7
16-20 2 3 5
20 ve uzeri 4 4 8

Tablo 12. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 - 2 3 2 1
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Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 2 0

Daimi Is¢i
3 TYP ile Calisan 0 1

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

— = Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
7] o Danismanlik - oo
5 g : . Diizenlenen Egitim /Paylasim
T 78 Hizmeti Alan X
n = Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
£ < 24
— a =
o v o
Z = IS o =
=) o 4 2 = v
s S @ 2 2 =
% = A w — :0 )
: 7 =2 |G z = E =
= A s 5 & 7 > o > @
) g S w p= S &_)U E 1<) ot

8, 2 o o ) — = = 0
= o A G Q b g = 5 = -
) > o B g S g = g ks o
o > C - S - wn - = )
= o 2 > = o] ) 5 _ |5) ) —
= = 5 5 S & = = = = = =
%) 0 o :0 00 00 3 80 00 )
[a W O = A &) [®) @) - ) O =

1 1 1 1 160 20 95 2 11 6
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenmigtir.

Okulumuzda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin

sayisl ve ihtiyag¢ durumu belirlenmis olup teknolojik kaynaklar basta olmak {iizere

okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 2
Masalisti Bilgisayar Sayisi 9 'Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz 50 Mb/s

Okulun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiya¢ durumlari belirlenmis olup

asagida tabloda belirtilmistir.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

OKULUN BOLUMLERI OZEL ALANLAR Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 |Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 20 |Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 700 [Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 13 |Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 12 |Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alam (m?2) 45 (s Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 |Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 864 |Pansiyon
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2497
Okul Kapali Alan (m2) 2889
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam

200
alan (m2)
Kantin (m2) 25
Tuvalet Sayisi 42
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2019 1000 TL 1000 TL

2020 1000 TL 1000 TL

2021 0,00 TL 0,00 TL

2022 3000 TL 3000 TL

2023 68000 TL 68000 TL

Tablo 18. Kalem Bazinda Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1000 29000
Kti¢tik Onarim - -
Kirtasiye 1000 28000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 1000 11000

Yakit (Mazot)
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2.7.5 Istatistiki Veriler

Tablo 18. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Muduru ve Mudur Yardimcisi 2 0 2
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 12 14 26
Rehber Ogretmen 0 1 1
idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 3 1 4
Guvenlik Personeli 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 18 16 34

Tablo 19. Siniflara Gére Ogrenci Sayilan Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifi 10 10 20 6/C Sinifi 10 9 19
Ozel Alt Simf 4 1 5 7/A Smifi 8 11 19
5/A Siifi 4 9 13 7/B Sinifi 10 10 20
5/B Sinifi 4 10 14 7/C Smifi 9 9 18
5/C Sinifi 7 9 16 8/A Siifi 12 9 21
6/A Sinifi 11 8 19 8/B Siifi 10 12 22
6/B Sinifi 10 10 20 8/C Siifi 9 9 18

Yakin Dénem Basarilarimiz

e 2021 tlbitak bilim fuar

e 2023 e twinnig kailte belgesi

e Hemdem kiitiiphane projemiz

e Erasmus Projesi basvurusu

e 2017/2018 egitim 6gretim y1li1 icinde okul Resim Sergisi (50 adet yagh boya tablo)

ve futbol, voleybol, masa tenisi, , ,satranc, tiyatro, sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel ( Tiibitak vb.) alanlarinda il ve
iller arasi bir ¢ok yarismaya katilimimiz ve derecelerimiz vardir.

2018/2019 LGS de 2 fen lisesi, 2 proje okulu, 23 Anadolu Lisesi, 32 Meslek Lisesi,1 Glizel Sanatlar Lisesine
ogrenci gonderilmistir.
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2019/2020 LGS de, 3 Proje Okulu, 40 Anadolu Lisesi, 53 Meslek Lisesi,1 Imam Hatip Lisesine 6grenci
gonderilmistir.

2020/2021 LGS de 1 Proje OKkulu, 27 Anadolu Lisesi, 29 Meslek Lisesi, 1 Giizel Sanatlar Lisesi, 2 Imam Hatip
Lisesine 6grenci gonderilmistir.

2021/2022 LGS de 1 Fen Lisesi, 3 Proje Okulu, 22 Anadolu Lisesi, 20 Meslek Lisesi, 1 Spor Lisesi, 1 Imam
Hatip Lisesine 6grenci gonderilmistir.
2022/2023 LGS de 2 Fen Lisesi, 3 Proje Okulu, 25 Anadolu Lisesi, 18 Meslek Lisesi, 2 Spor Lisesi, 2 _Imam
Hatip Lisesine 6grenci gonderilmistir.

2022/2023 Egitim ogretim yilinda TEKNOFEST 2023 Teknoloji, Uzay ve Havacilik sergisine katihm
saglanmistir.

2023/2024 Egitim 6gretim yilinda 23 Nisan konulu siir yarismasinda il birinciligi.

Tablo 20. Genel istatistiki Veriler Tablosu

S.N. Genel Istatistiki Veriler (2023 Y1l itibariyle)

1 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve lizeri devamsiz 6grencilerden devami g5
saglanan 6grenci orani (%)

2 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lzeri devamsizlik yapan 6grenci 5
orani (%)

3 Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1

4 Akademik Faaliyetler (yetistirme kurslari, ek programlar 9
vb.) Sayisi

5 Destekleme ve Yetistirme Kursuna Katilan Ogrenci Sayisimn Orani.(%) 20

6 8. siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla orta6gretim 10
kurumlarina yerlesen sayisinin orani.(%)

7 Kitap Okuma Oram (Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayisi) 4

8 Sosyal Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayis1 Orani (%) 60

9  Burs Alan Ogrenci Sayisi -

10 | Ulusal Projelere Katilim Sayisi 2

11 | Uluslararasi Projelere Katilim Sayisi 1

12 | Ders dis1 egzersiz calismasi sayisi 1

13 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 50
ogrenci orani (%)
Okul saghg1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje oram (Beyaz bayrak,

14 D 2
beslenme dostu, okul saghigi vb.)

15 | Bir st egitim kurumuna yapilan gezi orani 3
Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi

16 : A : 2
dokular vb.) ziyaret gerceklestiren 6grenci orani

17  Odiillendirilen 6grenci sayisi 15

18 | Odiillendirilen personel sayisi 0

19 | Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. organizasyon sayisi 2

20 Bir egitim 0gretim y1h icerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 20

ogretmen orant (%)
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21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

Bagvurulan HIBE programlarinin sayisi

Odiil alan personel orani (%)

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6gretmen orani (%)
Egitim Ogretim hizmetleri sinifi mevcut personel sayisi

Egitim Ogretim hizmetleri sinifi ihtiyag duyulan personel sayisi
Ucretli 6gretmen sayisi

Yardimci Hizmetler sinifi mevcut personel sayisi

Yardimci Hizmetler sinifi ihtiya¢c duyulan personel sayisi

Yiiksek lisans yapan personel sayisi

Yiiksek lisans yapan personel sayisinin tiim personel sayisina orani (%)
Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen sayisina orani (%)
Okulumuzun EBA’ da il sirasi

Panel, konferans, seminerlere katilan personel sayisi

Hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi

Okulumuzda yapilan onarim sayisi

Servisle gelis-gidis yapan 6grenci sayisi

Is Saghgi ve Giivenligi Sertifikasi bulunan personel oram

Temizlik ve Hijyen Egitimi alan yardimci personel orani (%)
Okulumuzda en az 5 y1l siire ¢alisan 6gretmen sayisi

Okul geneli yapilan anket sayisi
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38
18
10

14
%0
100
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 21. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, MEB politikalari ve stratejik
planlama 15181nda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan
bir yaklasim sergiler, 6grencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim ve yenilik¢i odakl
olmasini saglayici, 6nleyici calismalarla
risklerden koruyucu politikalar uygular
ve yasal sorumluluklarini en iyi sekilde
yerine getirmeye calisir.

Kurumdaki projeler tiim paydaslarla

gerceklestirilir.

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli
go¢ veren bir yerdir.

Ailelerimizin sosyo ekonomik diizeyleri
diisiik diizeylerdedir.

Okulumuzun giderleri Bakanligimiz
biitgesinden karsilanmaktadir.
Velilerimizin gelir diizeyi diisiik
oldugundan Okul Aile Birligine bagis
yapilamamaktadir.

Sosyal- ekonomik durumu zayif olan
ogrencilerimiz Kirikkale Valiligi Sosyal
Yardimlasma Mudtrligiine

yonlendirilmektedir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuz, sosyal ve kiiltiirel yerlere

kolay ulasilabilir konumda bulunur.
Velilerimizin egitim ve kiiltiir seviyeleri
diisiiktiir ve bundan dolayi aileler egitime
¢cok donem vermemektedirler.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Bireylerin kendilerini cok yonlii
gelistirebilmeleri i¢in uygun ortamlar
bulunur ve kisisel gelisime énem verilir.
Bolge halki cogunlukla hayvancilikla
ugrastifindan 6grencilerde temizlik

konusunda sikint1 yasanabilmektedir.

Okulumuzla ilgili faaliyetlerimiz e-okul
sistemi lizerinden yiritilmektedir.
Ayrica MEBBIS, EBA, e-devlet sistemleri
de yaygindir.

Okulumuz web sitesi etkin bir sekilde
kullanilmaktadir.

Okulumuzda teknolojik donanim
yeterlidir ve 6gretmenler materyalleri
kullanmada etkindir.

Teknolojik acidan akilli tahtalardan
oldukga faydalanihr ve 6grenme
ortamlarimizda 6grenciye uygun sekilde
olusturulmustur.

Okul biinyesinde Konferans salonumuz
mevcuttur ihtiya¢ duyulmasi halinde bu

bolimler kullanilmaktadir.
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2.9 GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donamim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/miidirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 22. Giiglii Yonler Tablosu

GUCLU YONLER
) ¢ Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamas;,
Ogrenciler e e -
e Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi
e Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma
duzeylerinin yiiksek olmasi
e Geng ve dinamik bir egitim calisanlarinin bulunmasi.
e Okulda egitim diizeyi yiiksek, nitelik yoniiyle cesitli, deneyimli
Calisanlar ve 0zverili personelle hizmet veriliyor olmasu.
e Ogretmen ihtiyacinin cogunlugunun kadrolu égretmenlerden
olusmasi
e Yenilige ve gelisime acik gen¢ 6gretmen kadrosunun olmasi
e Tecribeli 6gretmen kadrosunun olmasi
Veliler e Velilerile iletisimim kolay saglanmasi

e Diizenli olarak LGS i¢in veli toplantilar1 yapilmasi

. e Okulun ilge merkezine yakin olmasi
Bina ve Yerleske )
e Ulasim imkanlarinin kolay olmasi

¢ Bilisim Teknolojilerinin biitiin egitim kurumlarina girmesi ve
Donanim gelismis bir teknolojik alt yapinin olmasi
e Teknolojik arag¢ gereglerin olmasi

e _ e Alinan kararlarin benimsenip uygulanmasi
Yonetim Stiregleri . . ]
e Tim personelle isbirligi halinde calisilmasi

iletisim Siirecleri e (Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin a¢ik olmasu.
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Tablo 23. Zayif Yonler Tablosu

ZAYIF YONLER

Ogrenciler

Bir uist 6grenime geciste uygulanan merkezi sistem sinavlarinda
basarinin istenen diizeyde olmamasi.

Merkezi sistem sinavlari ile okullarda yapilan sinavlarin él¢gme ve
degerlendirme sonuglar1 arasindaki uyumun yeterli diizeyde
olmamasi.

Ogrencilerin 6grenmeye olan isteklerinin azhig

Kitap okuma, spor yapma ve sanatsal faaliyetlerde bulunma
kulturinin olmamasi

Ogrencilerde olusan teknoloji bagimlihg

Calisanlar

Personelin bir kisminda olumlu bir kurum kiiltiirtiniin
yerlesmemis olmasi ve “biz” duygusunun yeterince
gelismemesinden kaynaklanan is kaybinin olmasi.
Hizmet i¢i egitime katilim oraninin diisiik olmasi

Veliler

Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi

Velilerin 6grenci takibinde yetersiz olmasi

Sosyo ekonomik durumun diisiik olmasi ve parg¢alanmis ailelerin
coklugu

Donanim o

Ders materyallerinin yeterince olmamasi

Yonetim Stiregleri

Ogrenci ve personel sayisinin fazla idareci is yiikiiniin fazla
olmasi

iletisim Siirecleri .

Okul gruplarinin yeterince takip edilmemesi

Tablo 24. Firsatlar Tablosu

FIRSATLAR

Politik

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhligy,
Yikilan okulumuzun yerine 2021-2022 egitim 68retim yilinda
okulumuza tasinmis olmak.

Milli Egitim Bakanhiginin egitimle ilgili mevzuati gliniin
kosullarina gore yeniliyor olmasi

Okullagsmay destekleyen Devlet Politikalarinin varlig

Sosyolojik

Yakin sosyal cevrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin yiiksek olmasi,
Egitim, kiltiir ve bilime olan talebin artmasi

Teknolojik o

Teknolojinin egitim i¢in faydal olacagi inang.
Milli Egitim Bakanhgi, MEBBIS ve e-okul sisteminin okul is ve
islemlerini kolaylastiriyor olmasu.

Mevzuat-Yasal

Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina
yonelik diizenlenen merkezi ve mahalli hizmet ici egitim
faaliyetlerinin olmasi.
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Bakanligin ve IS-KUR’ un okulumuza yardimci personel
ihtiyacina yonelik calismalarinin olmasi.

Ekolojik

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriilti, sosyal
karmasa gibi olumsuzluklardan uzak olmasi

Tablo 25. Tehditler Tablosu

TEHDITLER

Politik °

Mahalli Hizmet i¢i Egitime katilim1 6zendirici bir sistemin
olmamasi.

Kisisel gelisimi 6zendirici bir performans degerlendirme
sisteminin olmamasi.

Ekonomik °

Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,

Sosyolojik

Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin
diizeyi diisiik niifus yogunlasmasinin baskisi

Ozellikle kirsal kesimden gelen veli ve 6grencilerin egitim-
Ogretime duyarsizligi

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi
ayirt etme giicliigi

Bulundugumuz egitim bolgesinde go¢ nedeniyle demografik
yapida ortaya ¢ikan degisimden dolay1 6 grenci sayimizin
azalmasi.

Kitap okuma, spor yapma ve sanatsal faaliyetlerde bulunma
kiltliriiniin olmamasi

Ailelerin sinav odakl akademik basariy artirici faaliyetlere,
davranis merkezli egitim faaliyetlerine oranla daha ¢ok 6nem
vermesi.

Teknolojik o

Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal °

Siirekli degisen egitim politikalar:.

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,
Okulumuzun il merkezine uzak mesafede bulunmasinin
ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, sportif imkanlardan yeterince
faydalanmasina engel olmasi.

Personel hareketliliginin fazlalig1 nedeniyle is kaybinin
yasanmasl

Zorunlu Hizmet Bolgesi olmasi nedeniyle 6gretmen
sirkiilasyonunun fazla olmasi

Ogretmenlerin biiyiik cogunlugunun gorev yeri disinda ikamet
etmesi, dersi bitince okuldan hemen ayrilmasi
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Tablo 25. Tespitler ve ihtiyaclar Tablosu
RUM

DU .
ANALIZI
ASAMALARI

TESPITLER/ SORUN ALANLARI

IHTIYACLAR/ GELiSiM ALANLARI

Uygulanmakta Olan « Uygulamada olan stratejik plan Y?ni St.ratejik planda senelik degerlendirme stireglerinin
Stratejik Planin degerlendirmesinin diizenli yapilamadig1 dizenli yapilmasi
Degerlendirilmesi
o Ozel sektér kuruluslari, {niversiteler ve o Ozel sektor, Giniversite  ve yerel kuruluglarla
yerel kuruluslar ile isbirligi gerektiren diizenlenen protokollerde mevzuatla birlikte
Mevzuat Analizi ¢alismalarda, kurum ve kuruluslarin kurumumuzun mevcut durumu ve kurulus
mevzuat farklihigindan kaynaklanan politikalarinin birlikte degerlendirilmesi
sorunlar
.. . ) o Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve
Ust Politika Belgeleri Faaliyet Raporu Hazirlama, Stratejik Yénetim Siireci ile
Analizi* ilgili diger is ve islemler
* P_ayda.lsl_arlr} ("eslfhl.l.gl Ve paydas o Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla
Paydas Analizi kitlesinin nicel biiyiiklug, uyumu saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler

Idarenin sorumluluk veya yetki alani
disinda paydas beklentilerinin bulunmasi

hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Ulasilabilir imkanlar ve dogal kosullar
nedeni ile 6gretmenlerin tayin durumlari

Atama ve yer degistirme doneminde daha az tercih
edilen ilgelerde 6gretmenlere yonelik sosyal/kiiltiirel
faaliyetlere,motivasyon ¢alismalarina daha fazla 6nem
verilmesi

Kurum Kiiltiirii Analizi

Stratejik Yonetim Sireci ile ilgili is ve
islemleri koordine edecek, nitelikli personel
sayisinin az olmast

Merkezi ve mahalli hizmetici egitim faaliyetlerine katilim
ile Stratejik Yonetim Siireci is ve islemlerini koordine
edecek personel sayisinin artirilmasi

Ongériilemeyen nedenlerden  dolay:
biitcede kesinti ihtimalinin yapilmasi

Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana
gelecekongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi

Mali Kaynak Analizi « Biitcenin yetersiz kalmasi
e Sanayi kuruluslar1 ile diizenlenen protokollerde
o Norm kadro doluluk oranlari mevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut durumu ve
« Sanayi kuruluslarinin faaliyet alanlar kurulus politikalar birlikte degerlendirilmeli ve okullar
* Yerelyonetimler . . . aktif olarak protokollerin uygulama tarafi olmahdir.
* Atama ve yer degistirme is ve islemleri e Yerel yonetimlerle egitim faaliyetleri kapsaminda
e Ozel sektdr ve sanayi kuruluslari ile isbirligi artirilmalt
111_§k11e1_‘ o e AB Hibe Fonlarinin etkin kullanimi konusunda tedbir
o Ailelerin gelir diizeyi alinmal
o Istithdam oranlar .
« Uretim faaliyetleri . Kufpms?l calismalar, mevzuatta "yapllabllec.e.k
« Ar-Ge cahismalart ile ilgili kaynak temini degisikliklere uygun olarak her an giincellenebilir
« Sosyal ve kiiltiirel zenginlik sekilde kurgulanmali
o Tarihi zenginlik o Maddi destegi beklenen 6zel sektor yetkililerinin, egitim
« Sosyal farkliliklar faaliyetlerine katilimi saglanmali, tanitim ¢alismalar:
« Parcalanmis aileler yapilmali
o Velilerin egitim faaliyetlerine aktif o Ogrenci velilerine maddi yiikiimliilik getirecek
katilimi calismalardan kaginilmali
« Bilimsel ve teknolojik ¢alismalarin mali o Kadinlarin  egitim ¢ahgmalarina  aktif ~katilimini
boyutu saglayacak etkinlikler diizenlenmeli
« Cevresel faktorlerden kaynaklanan « Kaynak taramasi yapilarak, ilgemizin sosyal ve kiiltiirel
farkliliklar zenginlikleri hakkinda yayin hazirlanmali ve paydaslarla
o Tarim, hayvancilik faaliyetleri paylasiimal
o I¢ go¢-dis go¢ oranlari o Sosyal icermeli, gelenek-gorenekleri yansitmaya olanak
verecek ¢alismalara agirlik verilmeli
o Parcalanmis ailelere ve ¢ocuklarina yonelik rehberlik ve
PESTLE Analizi psikolojik damigma hizmetlerinin tiri ve

sayl1s1
artirllmal

Bilimsel ve teknolojik proje, sergi, fuar gibi ¢alismalara
gerek personel gerekse de 6grenci katilimi saglanmal
Kaynak saglayicilarinin  egitim icerikli faaliyetlerini
tanitmalarma  olanak  saglamali, bu  tamtimlar
yayginlastirilmali

Yerel diizeyde Performans Degerlendirme Sistemi
gelistirilerek yonetici ve dgretmenlerin mesleki niteligi
artirllmal

Doga temali calismalar diizenlenmeli

Anasinifi ve 5. Smif 6grencilerine yonelik uyum haftasi
etkinlikleriamacina uygun gerceklestirilmeli

Il Emniyet Miidiirligii ile 6grencilerin giivenligi
hakkindaetkin ¢caligmalar diizenlenmeli
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GELECEGE BAKIS



3. BOLUM: GELECEGE BAKIS

A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

ViZYONUMUZ:

Bilimsel ve Teknolojik yeniliklere a¢ik kendini ifade edebilen 6z giiven sahibi
ve sorumluluk bilincine sahip Milli ve Manevi degerlere sahip 6grenciler
yetistirmek

MISYONUMUZ:

Misyonumuz; Ogrencilerimizin; Bireysel niteliklerini dikkate alarak Ogrenmelerini, bilgili, becerikli ve
Ozgiivenli olmalarini, Milli manevi degerlerine bagl, kendisiyle ve cevresiyle barigik 6zgiiven kazanmalarim.
Cevresiyle iyi ve olumlu iletisim kuracak davramiglan kazanmalarimi, Olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz
bakabilmelerini, Cagin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek becerileri kazanmalarini, Liderlik 6zelliklerinin
yani sira, isbirligi ve ekip calismalarina yatkin bireyler olmalarini saglamaktir.
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TEMEL DEGERLER

Saygi ve Hosgorti
Guvenilirlik

Tarafsi1zhk

Esitlik

Onculuik ve Yonlendiricilik
Yenilikgilik

Seffafhik

Hesap Verebilirlik

Etik Degerlere Baghhk
Tutarhlik ve Ongériilebilirlik
Ihtiyac¢ ve Beklentilere Duyarlihk
Katihhmcihk

Bilimsellik

Siirekli Gelisim

Yetkinlige ve Uzmanhga Onem Vermek

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Sevgi
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AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

AMAC 1

Hedef 1.1 (H1.1)

Hedef 1.2 (H1.2)

AMAC 2

Hedef 2.1 (H2.1)

Hedef 2.2(H2.2)

AMAC 3

Hedef 3.1 (H3.1)

Hedef 3.2 (H3.2)

Hedef 3.3 (H3.3)

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katillhimlariyla donamiml olarak
bir list 6grenime gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplari 6nleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir. Bu
kapsamda okul tanitimi yapilacaktir.

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yonlerini artirmaya yonelik blitiinciil calismalar ylirtitiilecektir.

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Egitim ve égretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
icin okul saglig ve giivenligi gelistirilecektir

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirtlmasi saglanacaktir.
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AMAC HEDEF
ve
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI



Amacg1

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 68renime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

H1.1. Ogrenme kayiplari énleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Bas. izleme Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi |Degeri | 1Yl | 2.Yil |3yl | 4Vl | 5.1 | g Sikhig1
PG1.1.1 D?stek}eme ve yetigtirme kurslarina devam eden 6grencilerin % 100 %72 | %75 | %80 | %90 | %95 | 9% 100 Lyl Lyl
katilim sagladig derslerin not ortalamasi (0-100)

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

flge Milli Egitim Miidiirligi

Riskler

Velilerin ilgisizligi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

$3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

5-6-7. siniflarda Dyk kurslarinin bulunmamasi 8. Sinifa gelen 6grencide kurslara
tutumlari farkli olmakta DYK lara yonelik bilincin olmamasi

ihtiyaclar

Destekleme ve yetistirme kuslar1 degerlendirme sinavlarinin artirilmasi ve
siirelerinin uzatilmasi gerekmektedir.

Ogrenci zorunlu sinif sayilarimin makul seviyelere getirlmesi gerekmektedir.
Bakanligimizin 6grencilere kaynak konusunda destegini sene basinda saglamasi
gerekmektedir.




Amacg1

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef1.2 H1.2. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlart artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari

da giderilecektir. Bu kapsamda okul tanitimi yapilacaktir.

Hedefe Bas. izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi |Degeri | 1.Yil | 2.vil | 3.yl | 4.vil | 5.vil | Sikhg Siklig
PG 1.2.1 20 giin ve lizeri 6zlirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) % 50 %5 %4 | %3 | %2 | %l | %1l 1yl 1yl
PG 1.2.2 20 giin ve lzeri 0ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%) % 50 % 3 %3 | %2 | %2 | %1 | %1 1l 1l

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

i1 Milli Egitim ve 11 Vat. Ve Niif. isleri Miid., Yerel Yoneticiler

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi, Verilen adreslerin yanlishgi

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsiziiga neden olan
Stratejiler etmenler giderilecektir.

. .. 0

Maliyet Tahmini

Egitime erisimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan
Tespitler meydana gelmektedir.

Niifus Miidiirliiklerine bildirilmeyen adres degisimlerin yerel kaynaklarla
ihtiyaglar isbirligine ihtiya¢ vardir.




Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davranislar kazandinlacaktir.

Hedef2.1 H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik biitiinciil calismalar
yiirtitiilecektir.
Hedefe | Bas. izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi |Degeri | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l Sikhigi Sikhigi
PG 2.1.1. Burs alan 68renci sayisl % 10 0 2 3 4 5 6 1wl 1yl
PG 2.1.2. LGS puan ortalamasi (0 -500) % 25 250,57 | 270 300 320 340 | 355 1yl 1yl
PG 2.1.3. Sene sonu sinif gegme ortalamalar1 (0 -100) % 20 80 82 84 86 88 90 1yl 1yl
PG 2}4 .8. siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla % 25 %10 | %12 | %14 | %16 | %18 | % 20 Lyl 1yl
ortadgretim kurumlarina yerlesen sayisinin orani.(%)
PG 2.1.5. Okulun katilim sagladig ulusal ve uluslararasi proje sayisi % 20 1 2 2 3 3 4 1yl 1yl

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

i1 Milli Egitim Miidiirligii - Yerel Yonetimler

Riskler

Yarismalara katilimda maddi sikinti yasanmakta ve velilerin tutumu olumsuz
olabilmektedir.

Stratejiler

S 2.1.1. Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S 2.1.2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlar tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda édiillendirilmeleri saglanacaktir.

S 2.1.3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasim tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S 2.1.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL

Tespitler

Velilerin ve 6grencilerin akademik basariya yonelimi az olmaktadir.

ihtiyaclar

Veli ve 6grenci rehberliklerinin sayilarinin artirilmasi gerekmektedir.




Amag 2
davranislar kazandinlacaktir.

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

Hedef 2.2

artirilacaktir.

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

Hedefe Bas. izleme Rapor

R (s EtKisi Degeri | 1.YIl | 2.1l | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l Sikhig1 Sikhigi
PG 2.2.1. Okulda.blr egitim ve dgretim do_nemlnde blllrflvsel, kglturel, % 20 %45 | %50 | %55 | %60 | %65 | %70 1yl 1yl
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.2..Blr egltlm ve Ogretim ylllnd?ven aZ.lkl sosyal sorumluluk ve % 20 %60 | %65 | %70 | %75 | %80 | %90 1yl 1yl
toplum hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.3. Bir egitim ve o.gretlm ylllnda"{lerel, _ulusal ve uluslararasi % 20 %15 | %20 | %25 | %30 | %30 | %40 1yl 1yl
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.%. Okulda bir .egltlml ve 0gretim y-llvlnda geleneksel cocuk oyunlari % 20 %20 | %25 | %30 | %35 | %40 | %50 1yl 1yl
alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.5. Kitap Okuma Orani (Ogrenci Bagina Diisen Kitap Sayis1) % 20 4 7 8 9 10 11 1yl 1yl

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

il Milli Egitim Mudiirliigii -Yerel Yonetimler- il Genglik Spor Miidiirligi

Riskler
S 2.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
§ 2.2.2. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S 2.2.3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
Stratejiler kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S 2.2.4. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
§ 2.2.5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.
§ 2.2.6. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 30.000 TL
Tespitler Ogretmenlerin tesvik ettigi yarismalara ve etkinliklere katilim fazla olmaktadir.
ihtiyaclar Kiiltiir sanat resim vb yetenek ve ilgisi olan 6grencilere ders dis1 egzersiz agilmasi

gerekmektedir.




Amag3 )A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1
H3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Hedefe Bas. izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri | 1Vl | 2.Yil |3yl | 4Yil | 5.¥il | g Sikhig

PG 3.1.1. lyilestirilen ve gelistirilen fiziki mekan sayisu. % 60 ) ) 3 3 4 5 Lyl Lyl

PG 3.1.2. Okulumuzda yapilan onarim sayisi % 40 1 1 1 2 2 3 Lyl 1yl
Koordinator Birim Okul idaresi ve Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler 11 Milli Egitim Miidiirliigii -Yerel Yénetimler

Fiziki mekanlarin iyilestime ve gelistirme islemlerinde maddi ve personel sorunlari.

Riskler
S 3.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir
Maliyet Tahmini 250.000 TL
Tespitler Okulumuz yeni tadilattan gectigi icin fiziki yeterlilik diizeyi iyi diizeydedir.

Okulumuzun yeni tadilattan gectiginden fiziki kapasite yeterli olmakla birlikte
ihtiyaclar gelecekte iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarina ihtiya¢ duyulacaktir. Maddi
kaynaklara ulasmak noktasinda ¢aba harcanmasi gerekmektedir.




Amag 3

)A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.2

H3.2 Egitim ve égretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir

Hedefe Bas. izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi |Degeri | 1.Y1l | 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l Sikhig: Sikhig1
PG _3.2.1. Baglmllvl_lk.la muca.(.ivele . a_krar} Vzorbahgl ve siber zorbalikla ile % 20 150 160 | 170 | 180 | 190 | 200 Lyl 1yl
ilgili konularda egitim alan 68renci ve 6gretmen sayisi
PG 3:%.2. Sa.gl}lfh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim % 20 70 140 | 160 | 170 | 180 | 200 Lyl 1yl
alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi
PG 3.2.3. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda % 20 120 150 | 160 | 170 | 180 | 200 Lyl 1yl
verilen egitim alan 6grenci, 0gretmen ve personel sayisi
PG 3.2.4. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi % 20 170 180 | 190 | 200 | 210 | 220 1yl 1yl
PG 3.2.5. Afet ve acil durum tatbikat say1s1 % 20 3 3 3 4 5 5 1yl 1yl

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

i1 Milli Egitim Midiirliigii - Yerel Yénetimler- Aile ve Sos. Pol. Bakanhgi il Miid.

Riskler

Egitimi verebilecek personelimizin olmamasi.
Egitimlere katilmada personellerin goniillii davranmamalari
Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin ifsa olma kaygilari

Stratejiler

S 3.2.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasicl hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlarti ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S 3.2.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S 3.2.3. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S 3.2.4. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

0 TL

Tespitler

Ogrenci velilerinde sigara ve alkol bagimlihig fazla oldugu goriilmiistiir.
Verilen egitimlere ilginin az oldugu belirlenmistir.

ihtiyaclar

Verilecek olan egitimlerden 6nce egitime olan inanc bilgi tutum ve diisiincelerin
degistirilmesi bilincinin saglanmasi gerekmektedir.




Amag 3

IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.3

H3.3 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedefe Bas. izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi |Degeri | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5. Y1l Sikhig1 Sikhig:
PG 3.3.1. Hizmet igi egitim alan yonetici ve 68retmen sayisi % 20 10 12 14 15 17 20 Lyl Lyl
PG 3.3.2. Egitim alan yardimc1 personel sayisi % 10 4 4 4 4 5 5 Lyl Ly
S:; 135133 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen % 25 1 2 3 4 5 6 Lyl Lyl
PG 3.3.4. Ogretmenlere ve yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayis % 20 3 4 5 6 7 8 1yl 1yl
PG 3.3.5. Yiiksek lisans ve ya doktora egitimini siirdiiren/ tamamlayan % 25 5 6 7 8 9 10 Lyl Lyl
O0gretmen ve yonetici sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

11 Milli Egitim Miidiirliigii -Yerel Yoénetimler- Kirikkale Universitesi

Riskler

Ogrenci velilerinin katilim saglanan projelerde il dis1 gezilerine izin vermek istememeleri
Yardimci personelin egitimlere katilmaya goniillii olmamalar:
Ogretmenlerin projelerde gorev almak istememeleri

Stratejiler

S 3.3.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S 3.3.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimcl1 personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktr.

S 3.3.3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S 3.3.4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S 3.3.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

0 TL

Tespitler

Projelere katilim saglama diizeyimiz diistiktiir.
Yiiksek lisans ve doktora yapan dgretmen sayimiz istenilen diizeyde degildir.




MALIYETLENDIRME

Hedef 1.1 (H1.1) Ogrenme kayiplar: onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir. Lo 1o ) ) bo
Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 50 50 50 N -
Hedef1.2 (H1.2) | oOgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da giderilecektir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini b b b b b
Hedef2.1 (H2.1) @ artirmaya yénelik biitiincul calismalar yitirtitiilecektir. 15000 20000 25000 @ 30000 30000
Hedef2.2(H2.2 H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti 6000 17000 %7000 18000 138000
edef 2.2(Hz2.2) alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 3.1 (H3.1) Temel ggztm?de f)kullarm niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara b 40000 | §50000 | 60000 | 70000 | & 70000
yer verilmesi saglanacaktir.
Egitim ve ogretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin
Hedef 3.2 (H3.2) okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir o o b £ o
Hedef3.3 (H3.3) | Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir. bo bo bo bo bo




[ZLEME ve DEGERLENDIRME



5. iZLEME ve DEGERLENDIRME SURECI

Midiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Midiirliigiimiiziin Stratejik Plan izleme-
Degerlendirme ¢alismalari egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik
siirelerde gerceklestirilecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Idari Amirine

sunulacaktir.

1 yillik izleme-degerlendirme c¢alismalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yilhik
dizeyde ifade edildigi Performans Programi ve yilsonunda gerceklesme diizeylerinin belirlendigi
Tablo 26. Da 6lgeklendirilecek ve Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans Programi
ve Faaliyet Raporu Ust Yéneticinin degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme Baskanlifina
ve Milki Idari Amire sunulacaktir. Yilik izlemelerle ilgili degerlendirme toplantilari

dizenlenecektir.

il MEM’e Rapor
(istenildiginde)

il MEM’e Rapor
(istenildiginde)

44



Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek i¢in ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 30 70 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli orani
(viizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim oOgretim yihinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in siif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri ve okul rehber 6gretmeni tarafindan seminer yapilmasi planlanmistir.
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AHMET TANER KISLALI ORTAOKULU VELi ANKETI

n
2

VELI MEMNUNIYET ANKETI

Kesinlikle katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen Katilmiyorum

Katilmiyorum

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

ilendiren okul duyurularini zamaninda 63reniyorum.

Ogrencimle

Ii konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanc kisilere karsi glivenlik onlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gérislerimiz dikkate ahnir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

W0 N || W N =

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distniyorum.

[
o

Okul, teknik aracg ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

(=Y
(=Y

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

[
o]

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

et
w

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.
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T.L
KIRIKKALE VALILIGi

AHMET TANER KISALI ORTAOKULU MUDURLUGU

Milli egitim Bakanhginin 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Calismalari konulu 2022/21 sayili
genelgesi geregi, Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik planinda belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde okulumuzca hazirlanan Ahmet Taner Kislah
Ortackulu Mudurlugl 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun gorilmdistir.

AHMET TANER KISLALI ORTAOKULU 2024 2028 STRATEJIK PLAN STRATEJiI GELISTIRME KURULU

SIRA . ADI SOYADI UNVANI iMmz

1 LEVENT DENIZ OKUL MUDURU | ) J

2 EMRAH OZBEK MUDUR YARDIMCIS! e il
3 ' GULDEN GURBUZ OGGRETMEN 7

4 | GULSAH KILIG OGRETMEN o —

5 | EMRAH URUN OGRETMEN P




e
KIRIKKALE VALILIGI
1 Milli Egitim Miudiirliigii
Ahmet Taner Kiglah Ortaokulu

Say1 :E-25022924-20-100950984 24.04.2024
Konu : 2024 - 2028 Stratejik Plani

MUDURLUK MAKAMINA

Milli Egitim Bakanhmin 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Cahgmalari konulu 2022/21 sayili
genelgesi geredi, Bakanligimiz tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cer¢evesinde gelecege iliskin misyon ve vizyon olugturmak, stratejik
amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarim @nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda Glgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmer yontemlerle
Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan Stratejik Plam hazirlanmustir.

Bu kapsamda; ekte sunulan Kirikkale Merkez Ahmet Taner Kiglali Ortaokulu 2024-2028 Stratejik
Planmin 2024 yil1 itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu;

Makamlarimizea da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Levent DENIZ
Okul Miudiirt
Uygun goriigle arz ederim.
Hamza AYGUN
11 Milli Egitim Miudiir Yardimcist
OLUR
Riza AYDIN
i1 Milli Egitim Miidirii
Bu belge glivenli elekteonik imza He imzalanmstir.
Adres Belge Dogrulama Adresi : hitps://’www.turkiye gov. trimeb-ebys
Bilgi igin: .
TelenM™es0C Y . - Unvan: Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni [EIg
E-Posta: 853567@mebk12.tr fntemet Adresi Faks: i

Kep Adresi : mebihs01 kep.tr
Bu eviak givenli ¢lektronik imza ile imzalanmigtie. htps:feviaksorgu meb.gov tr adresinden 521C-5008e-3112-9398- 4b24 xoduile teyit edilebilir.
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